
[Jméno a příjmení zaměstnance]
narozen/a [datum narození]
bytem [adresa]

[Název zaměstnavatele]
[adresa sídla]
IČO [číslo]

V [místo] dne [datum]

Okamžité zrušení pracovního poměru

Na základě pracovní smlouvy ze dne [datum] u vás pracuji jako [druh práce]. Podle § 56 odst.
1 písm. b) zákoníku práce tímto okamžitě ruším pracovní poměr.

Důvodem je, že mi nebyla vyplacena mzda za měsíc [měsíc a rok], která byla splatná dne
[datum]. Ode dne splatnosti uplynulo více než 15 dnů a mzda mi dosud nebyla vyplacena.

Pracovní poměr končí dnem doručení tohoto zrušení. Žádám o vyplacení dlužné mzdy,
náhrady mzdy ve výši průměrného výdělku za dobu odpovídající délce výpovědní doby podle
§ 56 odst. 2 zákoníku práce a o vydání potvrzení o zaměstnání.

……………………………
[jméno a příjmení]


